
EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DEL 01 AL 18 DE DICIEMBRE DE 2021 

 

Obligación No 1 y 9: Programación de actividades a ejecutar en la plataforma Sena Sofia 

Plus e informe de apoyo a la formación del mes de Diciembre. 

 
  
Obligación No 2 y 10: Se elaboro, proyecto formativo, planeación pedagógica, guías de 
aprendizaje, instrumentos de evaluación y material de apoyo para impartir formación en 
los programas Producción Agropecuaria Ecológica Para La Soberanía Alimentaria, 
Emprendimiento en producción de cerdo cebado, Emprendedor en prestación de servicios 
de mejoramiento genético bovino a través de la inseminación artificial, Emprendimiento en 
producción de pollo en pie, Implementación de las buenas prácticas ganaderas para el 
aseguramiento de la inocuidad en la producción de carne bovina e Implementación de 
buenas prácticas ganaderas en fincas lecheras. 
 

 

 



Obligación No 3: Impartir formación profesional integral según la planeación pedagógica 

del programa Emprendedor en prestación de servicios de mejoramiento genético bovino a 

través de la inseminación artificial en la ficha: 2335537 Cimitarra perdida media  

 
 
Emprendimiento en producción de pollo en pie Ficha: 2334952 Albania 

    
    
Implementación de buenas prácticas ganaderas en fincas lecheras Ficha: 2421550 Vélez. 

    
  
Obligación No 4 y 11: Se realizo la evaluación de los resultados de aprendizaje del 
programa producción agropecuaria ecológica para la soberanía alimentaria, además, los 
juicios de evaluación quedaron registrados en el aplicativo Sofia Plus. 

 



 
Obligación No 5: Se elaboro y cargo el informe correspondiente al mes de diciembre. 

 
 
Obligación No 7 y 18: Se realizo entrega de la herramienta seguimiento formación UP al 
dinamizador de centro para la creación de la unidad productiva en el aplicativo Sofia plus, 
para la ficha: 2297452, 2302724, 2311643, 2312579, 2315683, 2334952 y 2335537. Se 
crearon 5 unidades productivas de la línea de autoconsumos y 3 unidades productivas de 
la línea de negocios rurales. 

 
 

Obligación No 6: Se participo en la convocatoria Pitch Proyectos SENNOVA – SER, con 
el proyecto “Implementación de un centro de manejo de sementales con fines de 
mejoramiento genético a través de la inseminación artificial porcina para pequeños 
productores de la provincia de Vélez” el día 30 de junio. 

 



Obligación No 7: Se realizo entrega de las herramientas seguimiento formación UP al 
dinamizador de centro para la creación de la unidad productiva en el aplicativo Sofia plus, 
para las fichas: 2297452, 2302724, 2311643, 2312579, 2315683, 2334952 y 2335537. 

 
 
Obligación No 12, 13 y 15: Se realizo el diagnostico final y caracterización de las unidades 
productivas conformadas durante la ejecución de la formación, para lo cual se diligenciaron 
LA ESTRUCTURA DE SEGUIMIENTO INTEGRADA para los programas de formación que 
serán priorizados para fortalecimiento en el 2022. 

 
 
Obligación No 14: Se realizo acompañamiento de las unidades productivas del programa 
Producción agropecuaria ecológica para la soberanía alimentaria en el evento de 
comercialización realizado el 17 de octubre en el municipio de Chipatá “Festival del maíz 
2021”, donde los aprendices comercializaron productos: huevo semicriollo, tubérculos, 
hortalizas, verduras y pollos criollos. 
 
 



   
 
Obligación No 16: Reunión Líneas de atención programa SER convocada por el 
Dinamizador Rural de Centro y por la Coordinación Nacional de Emprendimiento con el 
objetivo de profundizar en los objetivos de las líneas de atención y sus herramientas, el 14 
de mayo. 

  
 
Obligación No 17: Se realizo la identificación de casos exitosos: Participación en evento 
de comercialización de las unidades productivas correspondientes a las fichas 2311643 y 
2312579 con ventas aproximadas de $900.000 y Se logro la gestión y aporte de 
materiales por parte de la alcaldía de Santa Helena del Opón al Programa 
emprendimiento en producción de cerdo cebado con ficha 2302724 de 30 lechones por un 
valor aproximado de $6.000.000 los cuales fueron entregados a los aprendices. 

   
 
Obligación No 19: Se elaboro el portafolio de evidencias para las fichas 2297452, 
2302724, 2311643, 2312579, 2315683, 2334952, 2335537, 2297507, 2421550 y 
2333116, donde se pueden evidenciar los formatos solicitados para cada línea de 
atención quedando cargado en el Drive disponible para revisión. 

 
 



 
Obligación No 20: Certificación Afiliación a ARL Positiva como independiente desde el 15 
de marzo de 2021 con riesgos tipo II. 

 
 
Obligación No 21: Certificación en la norma de competencia laboral “Orientar formación 
presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa – NIVEL AVANZADO” en 
el mes de agosto de 2021. 
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